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Breve Histórico 

A Associação Nacional dos Sociólogos – ANASO.BR foi criada em 17 de março 
de 2021 com a missão de defender e fortalecer os direitos e deveres dos sociólogos 
e sociólogas no Brasil. Desde sua fundação, a entidade tem se dedicado à 
valorização da profissão, ao reconhecimento do papel essencial da Sociologia na 
sociedade e à promoção de políticas que garantam melhores condições de trabalho 
e atuação para os profissionais da área. 

Ao longo da gestão 2021-2025, a ANASO.BR consolidou-se como uma voz ativa na 
defesa dos interesses da categoria, promovendo debates, ampliando a articulação 
com instituições acadêmicas, governamentais e do setor privado, além de 
desenvolver iniciativas voltadas para a qualificação e reconhecimento dos 
sociólogos no mercado de trabalho. 

Este balanço tem como objetivo apresentar as principais ações, conquistas e 
desafios enfrentados ao longo deste período, destacando os avanços obtidos e as 
perspectivas para o futuro da entidade e da profissão no Brasil. 

Organicamente, para alcançar seus objetivos sociais, além da Diretoria Executiva 
com Presidente, Vice Presidentes e Secretários e Conselho Fiscal, a ANASO.BR 
tem Diretorias, cujos sociólogo(a)s têm o papel de promover ações integradas, cujo 
relatório segue abaixo.  

Diretoria Institucional e de Relações Governamentais - DIRG - Dia 
Municipal, Estadual e Nacional do Sociólogo e da Socióloga  

A diretoria é a principal responsável pelas ações do Dia do Sociólogo em todo o 
território brasileiro (segue ao final deste relatório a lista completa e atualizada onde 
foi aprovada a Lei o Dia do Sociólogo/a), inclusive sendo a responsável pela 
aprovação do Decreto 1456/22 que institui no calendário oficial a efeméride do Dia 
Nacional do Sociólogo/a.  

Também é a responsável pela articulação da INC 1353/231 que sugere a criação do 
Conselho Federal de Sociologia de autoria do Deputado Federal Jonas Donizette.  
A INC 1353/23 é um marco histórico para toda a categoria profissional de todos os 

1 Cf em: 
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2340965&filename=Despa
cho-INC+1353/2023-05/10/2023  

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2340965&filename=Despacho-INC+1353/2023-05/10/2023
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2340965&filename=Despacho-INC+1353/2023-05/10/2023


 
sociólogos e sociólogas brasileiros que atualmente tramita na Casa Civil, 
devidamente protocolada junto ao Poder Executivo, é portanto, vale salientar que é 
o único documento protocolado da categoria que Sugere a Criação do Conselho 
Federal de Sociologia. 

Além da INC 1353 de 2023, a diretoria é a articuladora de PLs importantes 
como o PL 756/20232 fazendo a ponte entre a ALESP e a ANASO.BR, o PL 756 
/2023 de autoria do deputado estadual Mauro Bragato que inclui o SOCIÓLOGO(A) 
nas equipes psicossociais das escolas estaduais de São Paulo, cuja agenda com o 
deputado foi articulada e coordenada pelo Professor Mateus Rosa Tognella, 
Vice-presidente e Diretor Institucional e de Relações Governamentais da ANASO. 
BR.  

Esta diretoria também contribuiu para aumentar o engajamento das redes 
sociais da ANASO.BR e co-administrou o Instagram e o Facebook ( grupo e 
página) com o intuito principal de divulgar todas as nossas ações da nossa diretoria 
realizando as nossas próprias postagens, contudo, com a visibilidade dessas 
nossas ações, conseguimos aumentar o engajamento nessas três redes sociais. No 
Instagram, por exemplo, saímos da marca de 300 seguidores e alcançamos mais de 
mil seguidores.  

Portanto, a DIRG da ANASO. BR é  a principal responsável por várias ações com 
êxito em nível municipal, estadual e federal que, resumidamente, conforme seguem 
abaixo: 

1.​ Leis e decretos do Dia do Sociólogo foram aprovadas em mais de 30 
localidades; 

2.​ Responsável pela apresentação, no Senado Federal, do Decreto 1456/22 
PL 1456/2022 - Senado Federal que institui o Dia Nacional do Sociólogo e 
da Socióloga, de autoria do Senador Nelsinho Trad; 

3.​ Responsável pela articulação que culminou na INC 1353/23 de autoria do 
Deputado Federal Jonas Donizette que sugere a Criação do Conselho 
Federal de Sociologia, marco histórico para toda a categoria; 

4.​ O PL 756/2023 Projeto de Lei n° 756, de 2023 ( PL 756 / 23 ) articulada 
pela nossa diretoria junto a ALESP de autoria do deputado estadual Mauro 
Bragato que inclui o SOCIÓLOGO (A) nas equipes psicossociais das 
escolas estaduais de São Paulo; 

5.​ Além dessa agenda com o nobre Deputado Estadual Mauro Bragato 
(decano da ALESP e  sociólogo)  fomos responsáveis pelas agendas 
positivas com o Deputado Rafa Zimbaldi (que é o autor do Dia Estadual do 

2 Conf. em: https://www.al.sp.gov.br/propositura/?id=1000488486  

https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/153386#:~:text=Projeto%20de%20Lei%20n%C2%B0%201456%2C%20de%202022&text=Institui%20o%20Dia%20Nacional%20do%20Soci%C3%B3logo.,-Identifica%C3%A7%C3%A3o%3A%20Avulso%20inicial&text=Encerrou%2Dse%20em%2024%20de,vai%20%C3%A0%20C%C3%A2mara%20dos%20Deputados
https://www.al.sp.gov.br/propositura/?id=1000488486
https://www.al.sp.gov.br/propositura/?id=1000488486


 
Sociólogo criado por Mateus antes da ANASO.BR existir, pois o PL é do 
ano de 2019) e com Deputado Estadual Caio França. 

6.​ O DIRG foi o principal articulador na agenda com o Ex-presidente da 
Câmara Municipal de Campinas, Sr. Zé Carlos ( biênio 2021/2022) e com o 
Presidente Rossini (biênio 2023/2024) para a criação do cargo de Consultor 
Técnico na Câmara Municipal de Campinas - SP ; 

7.​ A Diretoria Institucional e de Relações Governamentais também foi a 
responsável por construir, contribuir e assinar em conjunto com o 
responsável pela Diretoria Sociólogos no SUAS o Relatório de Atividades, 
Exercício 2022/ 2023 da ANASO.BR (documento essencial e sine qua non 
para a aprovação do responsável pela Diretoria Sociólogos no SUAS da 
ANASOBR no Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS);  

As ações da Diretoria IRG indubitavelmente elevaram o nome da ANASO.BR aos 
diversos cantos do país e trouxe mais engajamento de sociólogos e sociólogas e 
deu visibilidade a entidade.  

Segue tabelas com as Leis Municipais, Estaduais e Nacional que instituem o 
Dia do Sociólogo(a). 

Tabela 1 – Cidades com Leis Municipais que Instituem o Dia do 
Sociólogo(a) 

Total: 31 Municípios 

Estado Cidade (Município) 

SP Nova Odessa 

SP Campinas 

SP Valinhos 

SP Sumaré 

SP Santa Bárbara d’Oeste 

SP Santos 

SP São Vicente 

SP Praia Grande 

SP Hortolândia 



 

SP Jundiaí 

SP Cubatão 

SP Ribeirão Preto 

SP São Paulo (em trâmite) 

SP Pedreira 

SP Indaiatuba 

SP Vinhedo 

SP Americana 

SP Sorocaba 

SP Santo André 

SP Pirapora do Bom Jesus 

SP São José dos Campos 

SP Araraquara 

SP Itu 

RJ Niterói 

PE Recife 

PE Jaboatão dos Guararapes 

ES Vitória 

MS Campo Grande 

AP Macapá 

RS Porto Alegre 

GO Goiânia (em trâmite) 

 



 
Tabela 2 – Capitais com Lei Municipal do Dia do Sociólogo(a) 

Total: 8 Capitais 

Capital Situação Estado 

Recife Aprovado PE 

Vitória Aprovado ES 

Campo Grande Aprovado MS 

Macapá Aprovado AP 

São Paulo Em trâmite SP 

Porto Alegre Aprovado RS 

Rio de Janeiro Aprovado RJ 

Goiânia Em trâmite GO 

Tabela 3 – Estados com Lei Estadual do Dia do Sociólogo(a) 

Total: 12 Estados 

Estado Situação 

São Paulo (SP) Aprovado 
(dez/2021) 

Paraná (PR) Aprovado 

Minas Gerais (MG) Em trâmite 

Espírito Santo (ES) Aprovado 

Bahia (BA) Em trâmite 

Pernambuco (PE) Aprovado 

Rio Grande do Sul (RS) Em trâmite 

Rio de Janeiro (RJ) Aprovado 

Goiás (GO) Aprovado 



 

Pará (PA) Em trâmite 

Paraíba (PB) Aprovado 

Distrito Federal (DF) Em trâmite 

Por fim, o Projeto de Lei nº 1.456/2022, de autoria do senador Nelsinho Trad, 
propõe a instituição do Dia Nacional do Sociólogo no calendário oficial brasileiro. O 
projeto estabelece o dia 10 de dezembro como a data de celebração da profissão, 
em homenagem à regulamentação da atividade do sociólogo. Atualmente, o projeto 
encontra-se em tramitação no Congresso Nacional. 

Acompanhe a tramitação em: Pl 1456/2022 

Inclusão no Mercado de Trabalho no poder público -   Legislativos  
e executivo  

Com o objetivo de garantir o exercício da profissão de sociólogo(a) em diversas 
áreas a ANASO.BR, no período de 2021 a 2025, realizou ações para divulgar a 
qualificação profissional da categoria. Cabe mencionar que o sociólogo Fernando 
Vieira tem sido o responsável pela Diretoria de Relações de Trabalho, auxiliado, 
principalmente, pelo presidente da entidade, Ricardo Antunes de Abreu na 
viabilização das demandas ao longo dos anos, mas por outros diretores da 
entidade. Em 2024 foi aberto um grupo de whatsapp intitulado `Relações de 
Trabalho ANASO.BR` que conta com a participação de outros sociólogos como Caio 
Monteiro, Marcos e a socióloga Rose Souza e Silva 

Entre as ações realizadas pela ANASO.BR no período de 2021 a 2025, para os 
profissionais qualificados na área, destacam-se principalmente as seguintes 
iniciativas: 

●​ Articulação da diretoria da ANASO.BR com autoridades públicas, incluindo 
parlamentares, representantes do Poder Judiciário, prefeituras e governo 
federal, visando assegurar a inclusão e valorização dos sociólogos no 
mercado de trabalho. 

●​ Envio de ofícios às autoridades municipais, estaduais e federais, bem como a 
representantes do Poder Judiciário e Legislativo, demandando a contratação 
de sociólogo(a)s para atuar em diversas áreas estratégicas. 

●​ Defesa da efetivação da inserção de sociólogos no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS), destacando a importância desses profissionais na 
formulação e implementação de políticas sociais. Trataremos desta questão 
com maior abrangência em um tópico específico. 

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2366767


 
Ao longo dos anos, foram encaminhados diversos ofícios em prol dessas 
demandas: 

●​ 2021: 35 ofícios enviados 
●​ 2022: 13 ofícios enviados 
●​ 2023: 101 ofícios enviados 
●​ 2024: 59 ofícios enviados 
●​ 2025: 8 ofícios enviados  

Em relação às respostas aos ofícios, houve casos de não resposta, de negativas e 
de casos em que foi reconhecida a importância do pleito e em que houve 
encaminhamento dos ofícios e e-mails. Por exemplo, na solicitação de Sociólogo 
Estagiário na área de Sociologia/Ciências Sociais para o INSS (Ofício 11/2023- 
16/03/2023) na resposta disponível no Despacho da  Divisão de Gerenciamento de 
Cargos e Funções, em 19/05/2023, destacou que  

O atendimento do pleito é imprescindível a existência de servidor ocupante 
do cargo de Sociólogo e/ou comprovada experiência na área de formação do 
estudante, requisitos para orientar e supervisionar estagiários na  área de 
Ciências Sociais/Sociologia (Despacho da  Divisão de Gerenciamento de 
Cargos e Funções, em 19/05/2023,).  

Ou no Ofício 14/2023 requisitando sociólogo(a)s para atuarem no Ministério da 
Saúde, ao qual na resposta de da Sra. Etel Matielo, Coordenadora Geral da Gestão 
de Pessoas, destacou a importância da atuação desse profissional no fortalecimento 
do Sistema Único de Saúde.  

Em certos casos, houve em conjunto com o envio dos ofícios, articulação política de 
representantes da ANASO.BR  para que chegassem de maneira mais fácil ao 
destinatário envolvendo reuniões com representantes do Poder Público para 
sensibilização em torno da importância da contratação de sociólogos a exemplo do 
governo federal, e das tratativas com a deputada federal Tábata Amaral( PSB- SP), 
com o deputado estadual Mauro Bragato ( PSDB- SP) para fortalecer a inserção do 
sociologo no mercado de trabalho. Nesse contexto, houve propostas de sociólogos 
nas escolas para combater a violência escolar em conjunto com psicólogos e 
assistentes sociais. Assim como a inserção de sociólogos no SUAS. 

Essas ações reforçam o compromisso da ANASO.BR com a divulgação e  
valorização da profissão de sociólogo(a) e sua inserção em espaços fundamentais 
para o desenvolvimento social e político do país. Ainda há muito a ser feito, mas a 
ANASO.BR tem atuado no aprimoramento nas formas de atuação para que os 
sociólogos sejam empregados não somente em âmbito acadêmico mas que possam 



 
empregar seus conhecimentos sociológicos em profissões liberais e no poder 
público.  

Pesquisa sobre o Perfil do Sociólogo e da Socióloga Brasileiro 

Este estudo, de natureza quantitativa, contou com uma amostra de 531 entrevistas 
realizadas mediante envio de formulário on-line para sociólogos(as) de todo o Brasil, 
no período de 10 de novembro de 2021 a 11 de abril de 2022. A pesquisa foi 
conduzida pelo Instituto MAS de Pesquisa, teve a Associação Nacional de 
Sociólogos e Sociólogas(ANASO.BR) como parceira e essencial conectar 
profissionais da categoria nas diversas cidades de Estados brasileiros, além de 
contar com o apoio de instituições da Sociologia e das Ciências Sociais em território 
nacional, a saber: Fundação Escola de Sociologia e Política de São Paulo 
(FESPSP), Associação Profissional dos Sociólogos do Rio de Janeiro (APSERJ), 
Sindicato dos(as) Sociólogos(as) do Piauí (SINDSOL-PI), Associação Brasileira de 
Ensino de Ciências Sociais (ABECS) e SINSEB-BA. 

Objetivou-se traçar o perfil de sociólogos e sociólogas brasileiros(as), de modo a 
identificar características referentes à atuação dessa categoria profissional nos 
meandros do mercado de trabalho brasileiro. Considerou-se variáveis 
sociodemográficas como sexo, faixa etária/idade, minorias,  região de residência, 
formação acadêmica, além da situação de emprego/desemprego, regime de 
contratação e participação em movimentos sociais.  

Este trabalho insere-se na perspectiva de ampliar a compreensão dos desafios 
enfrentados na inserção desses profissionais no mercado de trabalho, oferecendo 
subsídios para a reflexão sobre a instrumentalização dos currículos e o 
fortalecimento da categoria. A relevância desta investigação reside na possibilidade 
de apontar tanto as desigualdades regionais quanto as especificidades dos vínculos 
empregatícios, elementos essenciais para a formulação de medidas estratégicas 
voltadas à valorização da profissão.  

No ano de 2023 foi realizado a apresentação da Pesquisa sobre o Perfil do 
Sociólogo Brasileiro na UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco, a 
convite do DACS - Diretório Acadêmico de Ciências Sociais onde os principais 
participantes foram os estudantes Calouro dos Curso de Bacharel em Ciências 
Sociais e na UFPE - Universidade Federal de Pernambuco a convite do DACS - 
Diretório Acadêmico de Ciências Sociais onde os principais participantes foram os 
estudantes Calouro dos Curso de Bacharel em Ciências Sociais. em ambas as 
atividades contaram com outros Sociólogos que também atuam em diferentes 
espaços profissionais de atuação dos Sociólogos/as.    



 
Mais informações sobre a pesquisa no link Pesquisa 

Conselho Federal de Sociologia 

A Associação Nacional dos Sociólogos e Sociólogas ANASO.BR, fundada em 2021, 
surge da necessidade de regulamentar e fortalecer a profissão de sociólogo(a) no 
Brasil, garantindo a fiscalização de suas atribuições e a ampliação de seu espaço 
no mercado de trabalho. A luta pela criação do Conselho Federal de Sociologia 
remonta à década de 1980, com avanços como a promulgação da Lei nº 6.888/80 e 
do Decreto nº 89.531/84, que regulamentaram a profissão. Entretanto, sucessivas 
tentativas de criação do Conselho esbarraram em entraves políticos e jurídicos, seja 
pela falta de iniciativa do Executivo ou pela resistência à criação de um Conselho 
mais amplo de Ciências Sociais. 

Frente às divergências históricas e à necessidade de preservar a identidade 
profissional do sociólogo, a ANASO.BR decidiu focar exclusivamente na criação do 
Conselho Federal de Sociologia, alinhado à legislação vigente. A Associação tem 
empreendido articulações estratégicas com parlamentares e membros do Executivo, 
realizando agendas com lideranças políticas e ministérios, além de buscar apoio em 
figuras influentes, como a socióloga e primeira-dama Rosângela "Janja" da Silva. 

O pleito se sustenta em documentos oficiais, como a Portaria nº 464/2018 do 
Ministério das Cidades, que atribui ao sociólogo papel fundamental em projetos 
sociais e de saneamento básico, e também em sua atuação no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS). A formação do(a) sociólogo(a) o habilita a realizar 
diagnósticos sociais, avaliações de impacto e ações comunitárias que fortalecem 
políticas públicas e iniciativas de desenvolvimento social e ambiental. 

Além disso, a ANASO.BR tem atuado na promoção da profissão em todo o território 
nacional, criando datas comemorativas estaduais e municipais e reivindicando a 
abertura de vagas para sociólogos(as) em órgãos públicos. A Pesquisa Nacional 
sobre o perfil da categoria, realizada entre 2021 e 2022, trouxe dados importantes 
sobre a precarização e os desafios enfrentados pelos profissionais, reforçando a 
urgência da criação do Conselho Federal como órgão de regulamentação e defesa 
da categoria. 

A ANASO.BR reafirma seu compromisso em seguir mobilizando a categoria e 
pressionando as autoridades para a criação do Conselho Federal de Sociologia. 
Trata-se de um passo essencial não só para a valorização e proteção dos 
sociólogos e sociólogas, mas também para o fortalecimento das ciências sociais na 
construção de uma sociedade mais democrática, justa e igualitária. A luta continua: 
Conselho Federal de Sociologia já! 

https://www.anasobr.org/pesquisaperfildosociologoa


 
Acesse o artigo sobre o histórico e relevância da criação do Conselho Federal de 
Sociologia no link AnasobrOrg 

 

Diretoria de Convênios e Parcerias da ANASO.BR  

A ANASO.BR nesta gestão de 2021-2025 firmou o contrato de parceria com o 
Serviço Social do Comércio - SESC, nos seguintes Estados: 

 
SESC-SP 

Ao longo da gestão 2021-2025, a ANASO.BR, por meio do empenho de seu 
Presidente, Sr. Ricardo de Abreu, e da Diretora de Convênios e Parcerias, Sra. 
Silvana José Benevenuto, foi formalizado o contrato de parceria, em 06 de junho de 
2022,  entre a Associação Nacional dos Sociólogos e Sociólogas - ANASOBR e o 
SESC - Serviço Social do Comércio - Administração Regional do Estado de São 
Paulo. Esta importante parceria facultou aos(às) associados(as) da Associação 
Nacional de Sociólogos e Sociólogas - Anasobr - e seus dependentes - o direito à 
inscrição na categoria de Matrícula de Interesse Social - MIS.   

Esta parceria permitiu ao associado(a) da ANASO.BR realizar o credenciamento 
para utilização dos serviços e obtenção de descontos em todas as unidades do 
Sesc localizadas no Estado de São Paulo, como também aos seus dependentes.  

A credencial MIS dá direito a utilização das piscinas, descontos em shows e/ou 
cursos/atividades do SESC e comedoria das Unidades do Sesc São Paulo, 
observadas as condições de disponibilidade de vagas efetivas das Unidades, 
considerando sempre o atendimento preferencial ao matriculado com a Credencial 
Plena, público prioritário do Sesc.   

A condição para ter direito ao benefício da credencial MIS via ANASOBR, é que o 
sociólogo, socióloga ou estudante da área de ciências sociais esteja associado ou 
associada a nossa entidade e com sua anuidade em dia (somente para associado/a 
residente no Estado de São Paulo).  

Em dezembro de 2023, a parceria com o SESC-SP foi renovada por mais um ano, 
tendo tido ao longo de 2024 a entrega de quatro lotes (aproximadamente 80 
inscritos). No entanto, no presente ano de 2025 estamos no aguardo da renovação 
do contrato com o SESC que nos informou que a administração Regional do Estado 
de São Paulo está analisando as parcerias vigentes e não há previsão de quando se 
dará a renovação dos contratos para renovação e inclusão de novos inscritos.  

https://www.anasobr.org/cfs


 
SESC-PE 

No SESC-PE, em 2023 foi realizado o protocolo, reuniões e visitas presenciais na 
sede do SESC-PE para apresentar e propor o convênio para que os sociólogos e 
sociólogas possam ter acesso aos serviços disponíveis pelo SESC-PE no Estado de 
Pernambuco. Os diretores da ANASO.BR que participaram dessa articulação foram: 
Ricardo Antunes e Isaac Ferreira Cavalcante. A última comunicação oficial do 
SESC-PE foi para solicitar os dados oficiais da ANASO.BR para que possa ser 
produzida a proposta de convênio e estamos à espera do retorno por parte do 
SESC-PE para iniciar o assinar o convênio  e oferecer a nossos sócios essa opção 
de serviços.  

SESC-DF  

Ao longo de 2022, o Presidente da ANASO.BR, Sr. Ricardo, e a Diretora, Sra. Indira, 
participaram de reuniões com a Diretoria do SESC-DF, nas quais foi formalizada 
uma importante parceria. A partir desse convênio, nossos associados(as) e seus 
dependentes passam a ter acesso a todas as unidades do SESC no Distrito 
Federal. 

O acordo de arrecadação individual garante aos filiados à ANASO.BR e seus 
dependentes descontos em diversos serviços oferecidos pelo SESC-DF, incluindo 
lazer, esportes, cultura, assistência médica e odontológica, educação e alimentação. 
O convênio terá validade inicial de 5 anos, com possibilidade de renovação por igual 
período. A mensalidade para os conveniados será de R$26,00. 

Para aderir ao benefício, o(a) associado(a) deverá se dirigir a uma unidade do 
SESC-DF, portando um ofício (que pode ser solicitado por e-mail à ANASO.BR) que 
comprove o vínculo com a associação, além das cópias dos documentos pessoais e 
dos dependentes a serem incluídos na categoria de conveniado. 

Essa parceria fortalece o compromisso da ANASO.BR em ampliar os benefícios 
oferecidos aos seus associados(as), promovendo bem-estar, acesso à cultura, ao 
lazer e à saúde de qualidade. Seguimos trabalhando para garantir novas conquistas 
e melhores condições para toda a nossa categoria. 

Site ANASO.BR  

Entre os anos de 2022 e 2023, com a coordenação do Sociólogo Isaac Ferreira - 
Dir. da ANASO.BR realizou a atualização e aquisição do domínio próprio para seu 
site oficial, agora acessível pelo endereço https://www.anasobr.org. Com o domínio 
regularizado e ativo, implementamos a automatização dos processos de pagamento 
e filiação de novos associados, diretamente por meio da plataforma. 

https://www.anasobr.org


 
Adicionalmente, iniciamos a criação de espaços específicos para a produção e 
difusão de conteúdos relevantes para a categoria de sociólogas e sociólogos, 
fortalecendo a comunicação e o compartilhamento de informações qualificadas. 

Apesar dos avanços, nosso site ainda possui diversas funcionalidades em fase de 
desenvolvimento ou que se encontram subutilizadas. Entre elas, destacamos o 
potencial para a publicação regular de notícias sobre temáticas diversas, a 
disponibilização de vídeos com conteúdos formativos e informativos, além da 
ampliação de materiais voltados à prática e atuação profissional de nossa categoria. 

Seguimos comprometidos com a modernização e o pleno aproveitamento das 
ferramentas disponíveis, de modo a fortalecer o papel da ANASO.BR como 
referência para os profissionais de Sociologia em todo o país. 

Finanças ANASO.BR 

Nosso quadro de filiadas(os) é composto por: 

●​ Estudantes e bachareis em Sociologia, Sociologia e Política ou Ciências 
Sociais; 

●​ Sociólogas(os) concursadas(os) ou contratadas(os) em cargos ou funções 
diversas; 

●​ Profissionais liberais; 
●​ Sociólogas(os) aposentadas(os); 
●​ Associadas(os) a entidades congêneres; 
●​ Outros profissionais, como professoras(es) e ocupantes de cargos 

comissionados; 
●​ Sociólogas(os) desempregadas(os). 



 

 

Durante a gestão, implementamos um novo processo de filiação diretamente na 
página web da ANASO.BR. Antes, a filiação era realizada por e-mail, mediante 
preenchimento de formulário e pagamento via conta bancária específica. 

Entre 2022 e 2024, experimentamos pela primeira vez a filiação online, o que 
facilitou o processo e ampliou o alcance da associação. Nesse período, registramos 
um total de 84 novas filiações com contribuição financeira anual, somando um valor 
bruto de R$ 4.360,00 (quatro mil trezentos e sessenta reais). 

Nova marca ANASO.BR  

Na fundação da entidade, em 17 de março de 2021, adotamos a sigla ANASO. No 
entanto, cerca de dois meses depois, constatamos que essa sigla já era utilizada 
por outra entidade nacional voltada para pessoas com deficiência, a Associação dos 
Surdos Oralizados – ANASO. Diante disso, passamos a utilizar a sigla ANASO.BR. 

A partir de outubro de 2024, adotamos a sigla ANASO.BR para reforçar nossa 
identidade nacional e diferenciar ainda mais nossa atuação. A nova sigla reflete 
nossa abrangência em todo o território brasileiro, além de facilitar o reconhecimento 
da entidade em ambientes digitais e institucionais.  

 



 
Sociólogos e Sociólogas no SUAS 

Ao longo da atuação da ANASO.BR, estivemos presentes em debates e discussões 
sobre o papel dos sociólogos e sociólogas nas políticas públicas, com especial 
atenção à Assistência Social. Nosso objetivo foi fortalecer e expandir a atuação da 
categoria no Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

Em 2021, participamos de um seminário e debate sobre a atuação profissional da 
categoria no SUAS, realizado na Fundação Escola de Sociologia e Política de São 
Paulo (FESP), com ampla participação de graduandos. No mesmo ano, 
aproveitamos o espaço da Rádio Mundial News, operada pelo Sindicato RJ, para 
destacar as comemorações do Dia do Sociólogo(a) e reafirmar essa instituição 
como bandeira de luta da categoria. 

Além disso, publicamos a Nota Técnica "Sociólogos no SUAS" na página oficial da 
ANASO.BR - Seção Notas Técnicas acesso no link NotaTecnicaSocSUAS, com o 
objetivo de orientar diretorias regionais e demais instâncias sobre a relevância da 
atuação do sociólogo no contexto da Assistência Social. Também elaboramos e 
publicamos artigo A participação dos(as) sociólogos(as) no Sistema Único de 
Assistência Social e na Vigilância Socioassistencial (2023)3, feito pioneiro já que 
se trata do primeiro artigo científico sobre o assunto, o qual analisa dados oficiais 
oriundos do próprio Censo SUAS e evidencia os desafios prementes à efetiva 
participação do sociólogo no SUAS. 

3 https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/63678/63678.PDF 
 

https://drive.google.com/file/d/1YCwIIogfIRvKZt2NnOHUIPZPDyK0ugUN/view
https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/63678/63678.PDF


 
Com o intuito de reforçar a presença da categoria no SUAS, elaboramos e enviamos 
63 ofícios às gestões municipais de Assistência Social do estado de São Paulo, 
destacando a importância da inclusão do sociólogo, especialmente na área da 
Vigilância Socioassistencial. Paralelamente, encaminhamos um ofício ao Ministério 
do Desenvolvimento Social (MDS) e ao Conselho Nacional de Assistência Social 
(CNAS), ressaltando a necessidade de ações efetivas para a ampliação da 
presença da categoria no SUAS, indo além da Resolução nº 17 e sugerindo a 
inclusão formal de um rol de categorias profissionais na operacionalização do 
sistema. 

A partir dessas iniciativas, conquistamos espaço para dialogar com a Gestão do 
Trabalho e Educação Permanente da Gestão do SUAS (SNAS/MDS), onde 
pautamos a necessidade de reforma da NOB-RH, que se tornou uma das principais 
bandeiras de luta da ANASO.BR para 2025. 

Nossa atuação se fez presente em diversas instâncias de discussão dos 
trabalhadores do SUAS, incluindo: 

●​ Representação na Audiência Pública do Fórum Nacional de Trabalhadores do 
SUAS (FNTSUAS), na Câmara dos Deputados. 

●​ Participação no Fórum Nacional de Entidades Socioassistenciais do SUAS 
(FNESUAS). 

●​ Discussões sobre a Mesa de Negociação do Trabalho no SUAS. 

Como resultado dessa mobilização, fortalecemos a articulação política da 
ANASO.BR e consolidamos nossa representatividade junto às Federações de 
Trabalhadores de outras categorias. Destacamos, ainda, a colaboração com a 
Federação Nacional de Sociólogos do Brasil (FNS-B) para atuação conjunta na 
defesa dos interesses da categoria no SUAS e na reforma do Documento 
Orientador. 

Para fortalecer ainda mais essa articulação, sugerimos a criação de um Grupo de 
Trabalho e Cooperação Técnica entre as instituições representativas dos sociólogos 
e sociólogas do Brasil, visando consolidar avanços e garantir maior protagonismo da 
categoria na Assistência Social. 

Nosso compromisso segue firme na luta pela ampliação do reconhecimento e da 
valorização dos sociólogos e sociólogas no SUAS, contribuindo para o 
fortalecimento das políticas públicas e para a promoção da justiça social no Brasil. 

 



 
Sociólogo(a)s - Técnico Social - Conferências das Cidades 

Durante os anos de 2023/2024 iniciamos um diálogo interno e planos de atuação na 
organização de sociólogo(a)s que realizam o trabalho Técnico Social, em especial 
vinculados aos programas habitacionais governamentais: PMCMV - Programa 
Minha Casa Minha Vida do Governo Federal  e demais programas e iniciativas 
governamentais locais a ex: da Regularização Fundiária.  

Durante o ano de 2024 tivemos um contato oficial com o MDC - Ministério das 
Cidades, que oficialmente solicitou a diretoria ANASO.BR uma apresentação e uma 
avaliação (por meio de um questionário de consulta oficial e enviado pelo MDC 
através da SNH - Secretaria Nacional de Habitação) sobre os diversas modalidades 
de programas habitacionais do governo federal (PMCMV-FAR, PMCMV-RURAL, 
PMCMV-Entidades etc) e em especial sobre a lei atual e possíveis alterações sobre 
a regulamentação do Trabalho Técnico Social que também é realizado por nossa 
categoria juntos as comunidades envolvidas nos empreendimentos Habitacionais. 
Durante o ano de 2024 após o envio do questionário com nossas observações, 
nossa diretoria foi convidada a participar de uma reunião junto ao MDC e a SNH e 
todos os representantes envolvidos na construção da Política Nacional de Habitação 
do Governo Federal. Os diretores da ANASO.BR que esteve representando a 
ANASO.BR foram: a Socióloga Juliana Iramaia Rezende Vaz e os Sociólogos: Isaac 
Ferreira Cavalcante e Paulo…    

A mesma equipe da ANASO.BR que já estava inserida na temática de nossa 
atuação relatada anteriormente, durante o ano de 2024 realizamos reuniões para 
construir nossa participação na 6º Conferência Nacional das Cidades, durante o ano 
de 2024 realizamos reuniões para elaborar nossa atuação na 6º Conferência 
Nacional das Cidades em suas etapas (Municipais, Distrital Estaduais e Nacional). 
Chegamos a criar um cartaz sobre a conferência e convidamos outros sociológos/as 
para que juntos possamos apresentar um conjunto de interesses comuns sobre a 
Política Pública Urbana, Política Habitacional, sobre o Trabalho Técnico Social e um 
outro objetivo seria conquistar espaços de fala e representação de nossa categoria 
junto aos Conselhos das Cidades em cada um níveis da Federação inclusive no 
conselho Nacional das Cidades. Em 2024 a 6º Conferência Nacional das Cidades 
foi adiada para 2025, após essa notícia do adiamento nossas ações para a 
Conferência ficaram para ser retomadas em 2025.        



 
 

 

Cursos de Formação Continuada  

Foram realizados os cursos: 

1.​ Curso: Como criar e analisar indicadores demográficos - Em 2022, o 
Presidente da ANASO.BR, Sr. Ricardo, em parceria com o técnico do IBGE, 
Sr. Jefferson Mariano, ministrou um curso com foco na criação e análise de 
indicadores demográficos. A iniciativa teve como objetivo capacitar os 
participantes para o uso adequado desses indicadores em estudos e 
diagnósticos sociais. O curso está disponível para acesso livre e exclusivo 
aos associados e associadas da ANASO.BR. Solicitar acesso via e-mail 
oficial: assoc.anaso@gmail.com 

2.​ Curso: `Como fazer a Vigilância Socioassistencial (SUAS) utilizando o 
Excel` - como o objetivo de levar o aluno(a) a aprender, dentro do Sistema de 
Vigilância Socioassistencial, estratégias de coleta, organização, 
sistematização e análise de dados e informações, bem como de criação de 
indicadores e índices de territorialização referentes às situações de 
vulnerabilidade, risco pessoal e social e à violação de direitos. A parte 
teórica do curso está disponível para acesso livre e exclusivo aos 
associados e associadas da ANASO.BR. Solicitar acesso via e-mail oficial: 
assoc.anaso@gmail.com 

3.​ Curso: `Power BI para Análise de Dados Públicos` - Com o objetivo de 
capacitar sociólogos e sociólogas brasileiros no uso do Power BI para análise 
de dados públicos, foi promovido, ao longo de 2023, um curso voltado ao 
desenvolvimento de habilidades teóricas e práticas. A iniciativa buscou 
proporcionar aos participantes o domínio da criação de dashboards e 
relatórios dinâmicos, facilitando a interpretação e a comunicação de 
informações relevantes sobre a realidade social brasileira. O curso contou 
com a parceria do professor Pedro Jorge Chaves Mourão, que contribuiu de 
forma significativa para a formação dos profissionais, aliando conhecimento 
técnico à aplicabilidade no campo das ciências sociais. 

4.​ Sociólogo (a) no Terceiro Setor - Workshop online com 4 horas de duração 
ministrado por Miele Ribeiro (Perfil: Miéle Ribeiro | LinkedIn) em 27/06/23 
com abordagem sobre as diferentes possibilidades de atuação dos 
sociólogos no terceiro setor. Neste encontro também foram abordados 
conteúdos relativos à captação de recursos, área em que a facilitadora tem 

mailto:assoc.anaso@gmail.com
mailto:assoc.anaso@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/mi%C3%A9le-ribeiro/


 
experiência. O workshop foi gravado pela Anaso e disponibilizado com 
valores populares para manutenção da associação e apoio para ministrante.   

Segue o link da gravação: 
https://drive.google.com/file/d/1mx88IABC1kirwIWnnOxfAS5CtIe5Cbws/view. 

Lives ANASO.BR 

No ano de 2024, a ANASO.BR realizou lives em seu canal do YouTube, colocando 
em prática uma ação pensada no decorrer da gestão, que visa dar visibilidade à 
associação com publicações mensais. As lives acontecem no período noturno, com 
tempo estimado entre 01h e 01h e 30min. Os participantes convidados são 
membros associados que desenvolvem atividades profissionais relacionadas à 
temática proposta. 

As três primeiras lives foram: 

​24/10/2024 - Roda de Conversa sobre o livro "Os engenheiros do caos", 
Apresentador: Sociólogo Ricardo Antunes de Abreu; e, Mediador: 
Sociólogo Daniel Machado da Conceição. 

​19/11/2024 - LIVE - Para uma educação antirracista. Apresentadora: Dra. 
Rosilene Rocha, Socióloga; Doutora em Sociologia (UFPE) e Diretora de 
Inclusão e Diversidade da ANASO.BR; Apresentadora: Maria das Graças 
Rodrigues Policarpo, Socióloga, Coordenadora Estadual de Políticas para as 
Mulheres e Diretora Geral da Casa da Mulher Brasileira de Boa Vista-RR; 
Mediador: Dr. Daniel Machado da Conceição, Sociólogo, Doutor em 
Educação (UFSC) e Pesquisador NEPESC/UFSC. 

​10/12/2024 - LIVE - Conversa sobre o campo de trabalho do(a) sociólogo(a). 
Debate com Ricardo Antunes, Luciana Bolognini e Daniel Machado, além 
da participação de Marcos Antônio Marques. 

Em 2025, daremos continuidade, inclusive, com uma live em processo de 
divulgação. 

​  26/02/2025 - LIVE - Conversa sobre o filme “Ainda estou aqui.” Convidado: 
Prof. Dr. John Kennedy Ferreira - UFMA; Mediação: Profa. Ma. Elaine Lima 
da Silva e Prof. Dr. Daniel Machado da Conceição. 

​  28/03/2025 - LIVE - Pensamento político e social brasileiro, Convidado: Prof. 
Mário Miranda; Mediadores: Leonardo Sartoretto e Jaime Henrique Feller. 

​  29/04/2025 - LIVE - Homens pelo fim da violência contra a Mulher; 
Convidado: Flávio Urra; Mediadores: Léo Paulino Barbosa e João Batista 
Dentinho de Souza. 

https://drive.google.com/file/d/1mx88IABC1kirwIWnnOxfAS5CtIe5Cbws/view


 
Todas lives ficam gravadas e disponibilizadas no canal da associação, As lives 
produzidas estão disponíveis em:   

https://www.youtube.com/@assoc.nac.dossociologossoc30/streams  

Redes Sociais ANASO.BR 

As redes sociais da ANASO.BR desempenham um papel fundamental na 
valorização da categoria, promovendo visibilidade, engajamento e mobilização em 
torno das lutas e conquistas das(os) sociólogas(os). Acompanhe nossas redes e 
participe da construção coletiva! 

📌 Siga e conecte-se conosco: 

●​ Página web da ANASO.BR   Acesse aqui   

●​ LinkedIn – Conselho Federal de Sociologia: Acesse aqui  

●​ Facebook (Página Oficial): Acesse aqui​
 

●​ Facebook (Grupo de Discussão): Acesse aqui​
 

●​ Instagram: @anasobroficial​
 

●​ Grupo Geral no WhatsApp: Entre aqui​
 

●​ Canal no WhatsApp: Acesse aqui 

Sociólogo (a) no Judiciário 

É importante destacar as ações da ANASO.BR no período 2021-2024 que visam à 
inserção de sociólogo(a)s na justiça especializada, especialmente na Vara da 
Infância e Adolescência e no Ministério Público. Para isso, enviamos ofícios aos 
órgãos competentes em nível estadual e federal, solicitando a inclusão desses 
profissionais nessas áreas estratégicas. 

Nossos ofícios ressaltaram a relevância da atuação do sociólogo e da socióloga na 
formulação de políticas públicas, no acompanhamento de casos e na produção de 
diagnósticos sociais que contribuam para a efetivação dos direitos de crianças e 
adolescentes. Além disso, enfatizamos como a presença desses profissionais pode 
qualificar a análise dos contextos sociais e fortalecer as medidas de proteção e 
promoção dos direitos. 

https://www.youtube.com/@assoc.nac.dossociologossoc30/streams
https://www.anasobr.org/
https://www.linkedin.com/groups/8340186/
https://www.facebook.com/share/1CEccma2rZ/
https://www.facebook.com/share/g/192CfoKaGh/
https://www.instagram.com/anasobroficial?igsh=MTh0cHllZDliNDZpbQ==
https://chat.whatsapp.com/EWrrERbw96eLBGG6i0bFnH
https://whatsapp.com/channel/0029Va5XQXwJkK7BgbfTfM1A


 
Tivemos um retorno positivo quanto à nossa iniciativa, com manifestações de 
interesse por parte de algumas instituições. Seguimos acompanhando de perto 
essas tratativas e reforçando nosso compromisso com a valorização das ciências 
sociais e da Sociologia como áreas essenciais para a construção de uma justiça 
mais inclusiva e voltada à proteção dos mais vulneráveis 

Carta para Janja - 10 de dezembro de 2024 

A ANASO.BR enviou uma carta aberta à socióloga Rosângela Lula da Silva 
(Janja), solicitando apoio para pautas importantes da categoria. Entre as principais 
demandas estão: a criação do Conselho Federal de Sociologia, valorização da 
profissão de sociólogo(a), ampliação de vagas no mercado de trabalho e a 
manutenção da carga mínima de Sociologia no Ensino Médio. A carta reforça a 
importância da atuação dos sociólogos na construção de políticas públicas e no 
fortalecimento da cidadania crítica no Brasil, convidando Janja a apoiar essa 
mobilização. 

Acesso ao arquivo integral da carta no link 
 Carta Aberta à Dona Rosângela Lula da Silva (Janja).pdf

 
 
Resposta da Presidência sobre nossa carta enviada a Primeira Dama 
 
Carta enviada pela Presidência da República, por meio do Gabinete Pessoal do 
Presidente da República, datada de 14 de janeiro de 2025 e endereçada ao senhor 
Ricardo Antunes de Abreu, residente em Guarulhos/SP, comunica o recebimento 
de sua correspondência protocolada em 20 de dezembro de 2024, dirigida à 
Primeira-Dama Janja Lula da Silva. No documento, informa-se que as 
solicitações contidas na carta foram devidamente encaminhadas ao Ministério 
da Educação, por meio do Ofício COR/GP/PR: 11/2025 de 14 de janeiro de 
2025, e ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do Ofício COR/GP/PR: 
12/2025 da mesma data. São mencionados, ainda, os endereços dos referidos 
ministérios para que o interessado possa acompanhar o andamento das 
solicitações: o Ministério da Educação está localizado na Esplanada dos Ministérios, 
Bloco L, 8º andar, sala 801, em Brasília/DF, CEP 70047-900, e o Ministério do 
Trabalho e Emprego na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 5º andar, sala 5/500, 
em Brasília/DF, CEP 70056-900. Por fim, a carta é assinada por Claudio Soares 
Rocha, Diretor de Documentação Histórica do Gabinete Pessoal do Presidente da 
República, que se coloca à disposição para eventuais esclarecimentos e reforça que 
o acompanhamento dos pedidos pode ser feito diretamente junto aos órgãos 
indicados. 

https://drive.google.com/file/d/1509Sl8DTenfi2YAkuafldS-cZu1rBdq5/view?usp=sharing


 
A ANASO.BR reafirma seu compromisso com a valorização da Sociologia/Ciências 
Sociais e acredita que, com apoio estratégico, será possível fortalecer a presença 
dos(as) sociólogos(as) na formulação e execução de políticas públicas, contribuindo 
diretamente para a construção de uma sociedade mais justa, crítica e democrática. 
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